A continuacion, presento el andlisis del discurso del presidente Gustavo Petro del 25 de
junio de 2025, centrado en la construccion del mensaje sobre la reforma laboral:

Discurso del presidente — 25 de junio de 2025

Contexto: Sancion de la Ley Laboral para el Trabajo Decente y Digno y Promulgacion de
la Ley de Salud Mental.

1. ;Por qué dicen que es necesaria la reforma?

El mensaje central es que la reforma es un instrumento para recuperar derechos
perdidos durante los ultimos 34 anos. Petro argumenta que el desarrollo de un pais no
proviene de la explotacion, sino de un "pacto social".

Distribucion de la riqueza: Senala que la riqueza no debe ser apropiada al 100%
por el empleador, sino distribuida para garantizar la estabilidad de la nacion.
Justicia historica: Considera necesario pasar de una vision donde la ley es "letra
muerta" a una realidad donde se proteja efectivamente al trabajador.

2. ;Qué problema busca resolver?

La informalidad y el ""gota a gota'': Busca transformar el trabajo por cuenta
propia en modelos asociativos (cooperativas) para que los trabajadores no dependan
de préstamos usureros.

La explotacion de los jovenes: Ataca el modelo previo donde los estudiantes
(SENA) o internos de medicina trabajaban sin remuneracion o sin prestaciones
basicas.

La desorganizacion laboral: Identifica la falta de sindicatos fuertes como una
debilidad que permite que se sigan recortando derechos.

3. ({Qué promesas hacen?

Contratos con prestaciones: La vinculacion de 310,000 jovenes del SENA con
contratos que incluyan todas las prestaciones de ley.

Remuneracion para internos: El pago de un salario minimo para 11,000
estudiantes de medicina durante su internado, eliminando el trabajo gratuito en el
sector salud.

Crédito barato: El uso de la banca publica para financiar a los trabajadores
informales y pequefios productores, alejandolos de la delincuencia financiera.

4. Significado de conceptos clave en el discurso

El discurso construye una narrativa donde el trabajo no es solo una transaccion econdmica,
sino un derecho humano:



o Trabajo digno: Se define por oposicion a la "esclavitud”" y la "explotacion".
Significa trabajar bajo un contrato que reconozca la humanidad del empleado, con
remuneracion justa y respeto a sus tiempos y salud (vinculandolo incluso con la
salud mental).

o Empleo formal: En el discurso, esto equivale a tener un contrato con todas las
prestaciones laborales. No es solo tener un oficio, sino estar dentro del sistema
legal de protecciones.

e Proteccion social: Se presenta como el "paraguas" que cubre al trabajador ante la
vejez (pensiones) y la enfermedad. Petro lo liga a la idea de que el Estado y las
empresas deben garantizar que nadie quede desamparado.

e Derechos laborales: El mensaje enfatiza el derecho a la organizacion y
asociacion (sindicatos). Para el presidente, los derechos laborales no existen si el
trabajador no tiene el poder de organizarse para vigilar que la ley se cumpla.

Resumen del mensaje:

"El presidente sefiald que la reforma laboral no es solo una norma técnica, sino un pacto
social para la paz. Afirm6 que el objetivo es dignificar a los jévenes y médicos internos
mediante el pago de salarios y prestaciones, transformando la informalidad en riqueza
colectiva a través de la organizacion de los trabajadores."



